
И ш  ОИКШОМЛПОРНОГО Ии II ноп

1
-

1

На 1
ПОДПИСНАЯ ПЛАТА:

м-ц—10 к., на 3 м-ца—30 к., на б м-ц—60 к-

2-х
НЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА

рабочих и служащих омских главных 
же л ез н о - д о рож н ы X м а с т е р с к и х  и депо-имск.

Адрес редакции: г. Ленинск, ул. Лобкова, горрайком ВКП (б). (Телефон № 1-64 вокз.).

№  2 Год издания 1-й Вторник И сентября 1928 Гм

Р А З В И Т И Е  р а б о ч е й  1 С Р И  Т И 1 С И
должно содействовать политическому культурному росту рабочего класса, должно развивать в нем чувство 

хозяина страны, должно облегчить дело обучения рабочего класса управлению страной.

КРИТИКУ и иИОКРИТИК!^ 
в  ИДССУ

Критика и самокритика 
должны были бы найти и 
возбудить самый широкий, 
самый серьезный интерес 
рабочих масс. Этот вопрос 
должен бы захватить про
работкой широчайшие 
слои партийных и беспар 
тийных рабочих. Но этого 
в действительности не 
достигнуто. Лозунг ЦК 
ВКП(б) о самокритике про
работан на узких партий
но-комсомольских собра
ниях, с абсолютно незна
чительным числом присут
ствовавших б/ п. рабочих 
(200—250 человек). След
ствием чего у нас наблю
дается боязнь критики 
„верхов" низами, боязнь 
и нерешительность крити
ковать самого себя или 
наличие односторонней и 
отвлеченной критики без

практически деловых пред
ложений, без дачи соот
ветствующего направле
ния вскрытому критикой 
вопросу. Самокритика— не 
сезонное, а постоянное 
явление. Ее необходимо 
применять на протяжении 
всей нашей будничной 
строительной жизни. Я 
потому партийным и проф. 
организациям следует при
ступить к более полному 
практическому ее осущест
влению, практикуя разбор 
всех своих вопросов под 
углом самокритики.

Довольно панибратства 
и укрывательства недоче
тов. Вскрывайте, бичуйте 
слабости свои и слабости 
других, заменяя их здоро
выми деловыми предло
жениями.

ПОДПИСАЛСЯ ЛИ ТЫ  НА 2-й  ЗАЕМ?!
щ щ  ш п

в  вопросах удешевления строительства, снижения 
себестоимости, упорядочения и удешевления всей си
стемы управления, борьбы за качество и темп работы, 
борьбы с бюрократизмом и волокитой, с неподвижно
стью и неповоротливостью недостаточны простая 
критика и разоблачения; здесь должно быть мак
симальное участие самих масс, понимающих не 

jronbKO то, что плохо, а и как это плохое исправить.

Может ли беспартийный рабоний 
критиковать работу ячейки?

Лучщим ответом на этот 
вопрос является обраще
ние ЦК партии ко всем 
рабочим, где говорится, 
что вся работа партии и 
профсоюзов должна быть 
построена на чуткости к 
указаниям рабочих и на 
развитии критики со сто
роны рабочих масс всей 
нащей работы, т.-е. не 
только работы советов, 
союзов и хозяйственников, 
но и работы партии.

Как осуществлять такую 
критику?

Беспартийный товарищ 
должен указывать на не
дочеты партр уководства, 
прежде всего, на откры
тых собраниях ячеек или 
придти к секретарю ячей

ки и с ним поговорить о 
непорядках. Наконец, на 
рабочих собраниях можно 
указывать на недочеты 
партруководства, но ука
зывать по - деловому и 
уметь поставить вопрос, 
исходя из пролетарских, 
классовых, а не группо
вых или цеховых интере
сов. Бояться критиковать 
нечего, но не надо и оби
жаться, если тебе укажут, 
что ты вопрос поставил 
неправильно. Только при 
обоюдной серьезной и де
ловой критике лозунг са
мокритики будет правиль
но осуществлен.

(Из журнала „Массовик" 
№ 24 1928 г.)

(По сведениям на i/IX  1928 г.)
„Мы даем государству 

взаймы свои сбережения", 
— так говорят рабочие 
большинства предприятий 
Ленинска и омского ж.-д. 
узла, подписываясь на об
лигации 2-го государствен
ного займа индустриализа
ции СССР. Большинство ра
бочих и служащих подписы
вается на месячный зарабо
ток— это видно хотя бы из 
того, что: 1871 рабочий гл. 
мастерских подписался на 
92.595 рублей; 1409 рабочих 
депо подписались на 80000 р.; 
941 чел. из правления дороги 
подписался на 67850 руб. и 
11 чел. членов союза СТО при 
правлении дороги подписа
лись на 4085 руб., больше 
чем на 200Vq, несмотря на 
то, что подписка началась 
недавно. По 1/IX с. г. рабо
чие в количестве 6094 че
л о в е к  п о д п и с а л и с ь  на 
354715 руб.— это только 
ж е л е з н о д о р о ж н и к и  ом
ского узла. Кроме того, ра
бочие завода им. Окт. Рево
люции—93 чел. подписа
лись на 4920 руб., нефте
склад—44 человека (1007о) 
сдали подпис ки на 3185 
руб., пожарная команда 
Ленинска—27 чел.— подпи
салась на 2300 рублей. 
Всего, таким образом, по 
омскому узлу и Ленинску 
подписка достигла с  17/VI1I 
по 1/IX с. г. 417.000 руб.

Эти цифры доказывают, 
что трудящиеся омского 
узла и Ленинска не отста
ют от других городов СССР 
в помощи государству, соз
навая важность индустриа
лизации СССР,— как базы 
мировой революции. Кто 
еще не подписался на за
ем должен подписаться не
медленно. Пусть крепнет 
СССР и растет его могу
щество.

ПЕШЕХОНОВ.

Кто как подпнсывается
В омских главных ма

стерских подписка на за
ем индустриализации раз
вернулась с 16-го августа.

Охвачено подпиской уже 
около 80“/о рабочих и слу
жащих. На первых порах 
встречаются такие факты; 

По товарному парку:
Андреев 4 разр., подписал, на 200 р 
Мошковцев 5 р. „ „ 200 р
Музыченко 5 р. „ „ 150 р
Мешанин 5 р. „ , „ Ю р
Пузеев 5 р. „ „ Ю р

По кузнечному цеху;
Щукин зар. 55 р„ подпис. на 100 р. 
Косицы н „ 70 р. „ на 125 р.
Шестаков (мон.) 119 „ на 50 р.
Лойко зарп. 85 р. „ на 10 р.
Пищаев ,  60 р. „ на 5 р.

По сборному цеху:
Чалапко4 раз., подписался на 125 р. 
Богданович 5 раз., подпис. на 100 р. 
Юдин 4 „ „ „ 150 р.
Новиков б/п 5 „ „ „ 125 р.
По центральной инструмен

тальной:
Белов 6 раз., подписал, на 175 р, 
Шеломенцев 3 раз., подпис. на 100 р. 
Скуратов 3 раз. „ .  100 р.

По монтажному цеху:
Воеводская 2 раз., подпис. на 100 р. 
Внуковский (мон.) зар. 120 р., п. 75 р. 
Кирюшин 8 р., подписался на 25 р.

В общем часть рабочих 
с малым заработком в от
ношении ПОДПИСКИ на за
ем задает тон некоторым 
рабочим с  большим зара
ботком.

Надо подтянуться всем 
членам союза и подписать
ся на заем в размере ме
сячного своего заработка.

Игла.

в а г о н н ы й  ц е х
ДЕПО, ПОДТЯНИСЬ!
Комиссия вагонного це

ха мало охватила подпи
ской и самая низкая под
писка на человека выхо
дит только до сего времени 
полставки на одного. А 
это об'ясняется следующим: 
сам член комиссии П о- 
н ом а р е в  подписался на 
25 руб., а получает около 
90 р., и бригадир К у ж а -  
лев тоже получает около 
100 руб.— подписался на 
25 руб,, А г а ф о н ц е в — 
плотник подписался на 15 
руб., а за патент торговли 
маслом уплатил 20 р.,— и 
все они члены партии.

Л.

р а в н я й т е с ь  п о
БУДКЕ ОСМОТРА!

На заем по будке ос
мотра на 30/VIII 28 г. под
писалось 307 человек на 
сумму 19635 руб., в сред
нем на человека 63 р. 95 к.

Вот примерные подпис
чики: К о р ш и к о в —  по
лучает зарплату 65 1эуб., 
подписался на 300 руб., 
б/п. т. П о п о в В. и Ш а й- 
к и н  получают по 65 р.— 
подписались по 250 руб., 
А в р а м е н к о ,  Б а б и н  и 
Б ы с т р и ц к и й — по 200р ., 
зарплата 65 руб.

Товарищи, следуйте их 
примеру.

Соколовский.
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Более широкий охват массы рабочих, большее развертывание работы с беспартийным активом—  
должны дать новый толчок улучшению работы с беспартийным активом и росту партийных

ячеек на предприятии
Внимание беспартийному активисту

ЗО/УШ на совещании 
партактива, при депо- 
Омск, был поставлен на 
обсуждение вопрос о ра
боте партии с беспартий- 
нь1м активом.

Т. Воскресенский указал 
на ряд недостатков в ра 
боте партактива с б/п. 
активом, и в своем выс
туплении рнес |на обсу
ждение ряд предложений.

По предложениям това
рищи отметили, что рост 
партии у нас на произ
водстве ненормален в си
лу отсутствия работы парт
актива с б/п. активом. У 
партактива нет товари
щеской спайки и общения 
с б/п. рабочими, не толь
ко вне производства, но и 
на производстве. Тогда 
как общение с б/п. рабо
чими дало бы хорошие 
результаты, и возможность 
изучения б/п. рабочих-ак- 
тивистов, на предмет ис
пользования таковых на 
общественной практиче
ской работе.

И эти. мероприятия да- 
ли^бы возможность про
вести рационализацию 
партработы за счет наг
рузки б/п, рабочих. Конеч
но, общение с б/п. рабо
чими должно носить това
рищеский деловой харак
тер и не сводиться к тому, 
как есть случаи кумовства, 
выпивки и т. д.

Выполняя директивы 
ЦК партии о повышении 
числа в партии рабочих 
от станка до 50°/о, возмож
но лишь при том условии 
когда. цэртактив делу 
культурного перевоспита
ния б/п. рабочих будет 
уделять главное внимание. 
Я это можно сделать лишь 
при том условии, когда 
б/п. актив будет учтен, 
когда б/п. актив будет при
влечен к общественной 
практической работе- Парт
актив на своем совещании 
сказал; больше доверия 
беспартийному активисту 
в работе, больше деловой 
заботливой помощи ему в 
практической работе.

На ряду с втягиванием, 
б/п. рабочих в практиче
скую работу нам не нужно 
забывать о его культурно
политическом перевоспи
тании, нам нужно добить» 
ся, чтобы б/п. рабочий-ак
тивист шел учиться не 
только повышать свои 
техническия знания, но и 
в наши партийные шко
лы. Я это только возмож
но, когда мы окружим 
этот вопрос своей внима
тельностью, ясно растол
куем рабочим те огром
нейшие задачи социал. 
строительства,которые дол
жен выполнять никто дру
гой, как рабочий класс с 
беднейшим крестьянством.

Агитколлектив—лучший проводник массовой-работы
Занятия агитколлектива 

депо с апреля мес. с. г. 
дали из 25 чел. вполне 
подготовленных, могущих 
справиться с поручаемой 
рабатой по учету и удо
влетворению запросов ра
бочих по всем злободнев

ным вопросам, 15 чело
век. Как форма, агиткол
лектив себя оправдал, его 
необходимо закрепить че
рез организацию инструк
тивных совещаний и мас
совых консультаций. В 
а г и т к о л л е к т и в  нужно]

влить из охраны труда и 
культкомиссии по несколь
ко человек.

Прошу мастерские вы 
сказаться по этому воп
росу.

Зоркий.

Н а д о  у ч и т ь с я
Организация сети школ I применения их в нашей [ная для кандидатов), двух

годичная вечерняя сов
партшкола с общеобразо-

партииного просвещения в повседневной жизни.
нынешнем году проходит 
по принципу полной до
бровольности. Но значит 
ли это, что партийцу учить
ся вовсе не следует? На
оборот, задачи по социа
листическому строительст
ву в условиях НЭП'а в 
стране, находящейся в ка
питалистическом окруже
нии, требуют от нас боль
ших теоретических зна
ний для практического

Для этого нужно сде
лать так, чтобы тяга эта 
к знаниям была-бы массо
вым явлением не только 
в нашей партии, но и в 
широких кругах беспар
тийных рабочих.

Для этой цели и раз
вертывается в нынешнем 
году сеть различных школ 
и кружков, как, напр.: пер
вичная школа (обязатель-

вательными предметами 
(русский яз., арифметика 
и география), кружки: ле
нинизма, истпарта, полит
экономии, экономполити- 
ки и др.

Запись в школы.и круж
ки производят во всех 
предприятиях и учрежде
ниях ячейковые апорги.

В РЯДАХ ОБЩЕСТВЕННОСТИ
Забыли об опасности

Кораблев.

В ячейке Осоавиахи- 
ма при электро-мастерской 
работа на точке замерза
ния. Начнут, как будто, 
немного двигаться, да и 
опять замрут. В чем дело: 
от нас самих, ведь, зави
сит поставить учебу на 
должную высоту. Всякое 
добровольное общество дос
тигает результатов только 
тогда, когда к делу отно
сятся все одинаково, не на
деясь на двух-трех членов. 
Большинство смотрит на

дело военизации с обыва
тельской точки зрения.

Были случаи, когда из 
20—25 чел. оставались на 
занятия 3 —5 чел. Такое 
явление действует разла
гающе не только на ор
ганизацию ОСО, но осла
бляет и профдисциплину.

Пора, товарищи, бросить 
безразличный взгляд, по
ра приняться всерьез за 
учебу.

Сила и небольшие сред
ства у нас имеются.

ВЫЗЫВАЮ
Из 22 комсомольцев ко

тельного цеха мастерских 
членами Осоавиахима со
стоят только 5 человек.

Военно-уполномоченный 
ячейки Князев тоже не 
член ОСО.

Вызываю всю ячейку 
ВЛКСМ котельного цеха всту
пить в члены Осоавиахима 
и кружок военных знаний.

А. Киреев.

БЬЕМ ПО НЕДОСТАТКАМ
В августе месяце обсле

дована работа трех раб
коровских кружков в депо 
Омск, в 3 отделении сл. 
эксплоатации и при 9 уча
стке пути.

Обследование показало, 
что рабкоровское движе
ние еще не охватило всех 
рабочих и служащих ука
занных 3-х предприятий. 
Из 4532 чел., работающих 
в этих предприятиях, раб
коров только 49 человек 
(не правда ли, капля в 
море?).

Рабкоровские собрания 
почти не созываются, а 
если и созывались, то не 
приглашалась на них со
юзная масса.

Стенгазеты: „Вперед",
„Сигнал" й „Путеец" вы
ходят нерегулярно. Об‘яс- 
няется это тем, что ред
коллегия выпускает газе
ту одна без помощи раб
коров. Кружок рабкоров 
в целом не занимается

коллективной обработкой 
материала и не прини
мает участия в верстке 
стенгазет. Даже не все 
члены редколлегии втяну
ты в работу.

Большим минусом надо 
считать плохое использова
ние стенгазетных заметок 
администрацией и обще
ственными организациями.

В общем же, несмотря 
на целый ряд недочетов, 
в работе рабкоровских 
кружков достижения есть.

В ближайшее время мы 
через „Подгудок" откроем 
общественный Смотр всем 
рабкоровским кружкам. В 
этот смотр надо втянуть 
всех рабкоров и всех чле
нов союза. Надо вскрыть 
все причины, тормозящие 
рабкоровскую работу, и 
улучшить качество стен- 
газет, путем большего во
влечения членов союза в 
рабкоровские ряды и кол
лективной работой по вы
пуску газет. ,

Федоров и Н екий.

Без участия в печати широких масс рабочих и крестьян 
задачу пролетарского строительства разрешить нельзя

ПРИВЕТСТВУЮ
Выход печатной газеты 

„Подгудок" надо только 
приветствовать.

Из практики проходив
шего смотра мастерских 
видно, насколько полез
на производству рабочая 
печать.

Обмен мнений, выявле
ние недочетов, достиже
ний через печать—сыграли 
большую роль в устране
нии ненормальностей, тор
мозящих рост нашего про- 
изводетва.

Рабочее изобретательство, 
работа производственных со
вещаний и комиссий, тариф
ная реформа и др. вопросы, 
имеющие производственное 
значение, должны быть в га
зете особенно развиты.

Ядминистративно-техни- 
ческому персоналу и ра
бочим необходимо не толь
ко писать в „Подгудок", 
но - также внимательно

выявлять и устранять ука 
занные недостатки.

Низовые о р г а н и з а ц и и  
должны принять все меры 
к распространению газеты 
в массах и тем укреплять 
ее существование.

Нач. мастерских Шульце.

Больше самокритики
Появление „Подгудка" 

меня очень обрадовало, 
как ленинск-омскую га 
зету, которая освещает наш 
труд и быт.

В данной газете осве
щаются хоть и мелкие фак
ты, но они метко бьют по 
лбу разгильдяев, пьяниц 
и бюрократов.

В „Подгудке" нужно уде
лять больше внимания мас
совой самокритике, нужно 
шире развернуть борьбу с 
пьянством и прогулами на 
производстве.

Комсомолец Невежин.

НЕ
По целому ряду причин 

выпуск „Подгудка" задер
жался на 2 месяца. Неко
торые товарищи задерж
ку истолковали, как „тихую 
смерть „Подгудка".Надеем
ся, что опасения этих то
варищей не оправдаются.

„Подгудок" закреплен ор
ганом рабочих и служащих 
омских гл. мастерских и 
депо.

Чтоб не было перебоев 
в выпуске „Подгудка", всем 
членам союза, всем хозяй
ственникам надо писать в 
в „Подгудок".

Все недочеты и достиже
ния в работе не должны про
ходить мимо „Подгудка". 

„Подгудок" должен жить. 
Материал опускайте в 

почтовый ящик „Подгудка“ 
в депо и мастерских или 
шлите в адрес: ленйнск- 
омский горрайком ВКП(б).

Редколлёгия.
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С Т Р О И М - К Р Б П H E M - К Р И Т И К У Е М
Беспощадная война спячке, бесхозяйственности, ротозейству и расхлябанности на фронте

социалистического строительства!

Н Е  П О Р Н  Л Ь ?
Наши сибирские транс

портные склады суще
ствуют со времен пост
ройки Сибирского пути и 
в большинстве деревян
ные, неприспособленные 
для рационального хране
ния материалов. Частично 
строились новые, но тоже 
беспланово.

Необходимость в более 
лучших и каменных стро
ениях под складское хо
зяйство дороги назревает 
с каждым днем. Кроме то
го, сейчас пред'является ма
териальным складам тре
бование упорядочить все 
хозяйство дороги и ввести 
точный учет всего иму
щества. От этого зависит

бесперебойное снабжение 
материалом потребителей 
и избавит склады от не
ходовых частей хозяйства.

Не пора ли правлению 
дороги обратить самое 
серьезное внимание склад
скому хозяйству и внести 
в пятилетний план строи
тельства п е р е с т р о й  к\у 
складов.

Филиппов.

От редакции
Просим автора в следу

ющем № осветить, что-же 
проделано гл. материаль
ным складом в отношении 
рационального хранения 
имущества в данное вре
мя, при данных условиях.

СТО ТЫСЯЧ ПРОСТОЯ
в  Омском узле за шесть 

месяцев текущего опера
ционного года простояли 
до подачи к месту выгруз
ки вагоны сто тысяч часов.

Плохое развитие стан
ций, несоответствие манев
ровых паровозов с дей
ствительной потребностью, 
приносят большой убыток 
транспорту. Наличие в уз
ле двух станций: Омск-пас- 
сажир. и Омск-товарн. с 
отдельными самостоятель
ными начальниками не 
дает возможности своевре
менно выявить причины 
непроизводительных прос
тоев. Омский.

ПОЕЗДА ОПАЗДЫВАЮТ 
В ПУТИ

Еще не настала зима, 
нет буранов и морозов, а 
товарные поезда, уже име
ют значительные опозда
ния в пути, вследствие 
невыдержки технической 
скорости по перегонам. 
Опоздания п о е з д о в  по 
этой причине доходят до 
2-х часов, что при летних

условиях совсем ненор
мально. ДН-3 ежедневно 
делает выборки из графи
ка о таких опозданиях и 
отсылает ТЧ-6 для при
нятия мер к устранению, 
но результатов пока не 
видно. Что же будет, ког
да начнутся хлебные пе
ревозки?

Свой.

ЦЕДЫ11 ГОД С ФОВЙРЕН В О Ж Я
В 1927 г. ПЧ-9 произ

водил установку светово
го фонаря в вагонном це
хе депо Омск. Закончить 
работу во-время не успе
ли. начались осенние дож
ди, вода полилась на стан-

стекло, закрасили —  фо
нарь готов.

На беду прошел про
ливной дождь: фонарь ока
зался как решето и снова 
ручьи, и снова прячутся 
рабочие от неожиданного

ки, верстаки, лесоматериа
лы и просто за шею ра
ботавших. Наступил 1928 г., 
приступили к отделке фо
наря, на этот раз с рабо
той справились: замазали

наводнения.
Ну, скажите, это можно 

назвать порядком? Скажи
те, не томите, сколько вы
ложили червонцев на та
кое головотяпство?

Наблюдающий.

ДВУХПЛЕЧЕВОЕ ОбСЛУЖИВАНИЕ
Правление дороги на 

некоторых участках прово
дит 2-хплечевое обслужи
вание при удлиненных пле
чах обезличенной езды, 
вводит группировку ре
монта на участках тяги 
однородных серий паро
возов.

Переход будет на трех 
участках: Ишимском, Пет
ропавловском и Барабин- 
ском. Намеченный переход 
работы товарных парово
зов на двухстороннее об
служивание при удлинен
ных плечах и распределе
ние паровозов по сериям 
на участках улучшит ис

пользование оборотов па
ровозов и постановку де
ла текущего и среднего 
ремонтов.

Проведенная работа по 
переброске паровозов и 
распределение видов ре
монта по участкам будет 
иметь свое отражение и 
на рабочей силе. Необхо
димо срочно проработать 
этот вопрос, выявив как 
излишки в одном, так и 
недостачу в другом депо 
рабочей силы, учитывая 
предстоящую работу и 
принимая своевременные 
меры к ее распределению 
по участкам.

Г. Полосин.

ДАЙТЕ ХОРОШИЙ УГОЛЬ
Кузнечному цеху мастер

ских для варки и поковки 
нужен хороший уголь Ан
жерских копей. От хоро
шего качества угля зави
сит качество продукции.

26-го августа подали для 
кузницы один вагон угля 
плохого качества. В горна 
он не годится, так как 
горит пламенем. Уголь це
ховой администрацией 
был признан негодным. 
Составлен акт. 29 августа 
подвезли на лошади со 
склада воз угля и тот ока
зался непригодным.

Неужели нет хорошего 
угля?

Правление дороги, от
веть. Пролетарий.

ВОГНАЛИ В КОПЕЕЧКУ
В 71 руб. 40 КОП. обо

шлась мастерским крыша 
автомотриссы. Ушло на 
крышу 26 листов кровель
ного железа; за каждый 
лист кровельщикам запла
тили за работу по 92 коп.,
1 .-е. 24 руб., да накладных 
расходов начислили 87®/о. 
На стороне-же кровельщи
ки берут за работу по 18 к. 
с квадратного метра (нес
колько более одного л иста).

Вот и выходит, что на 
стороне-то за 71 руб. по- 
крыли-бы самое меньшее 
2 таких крыши. Ша— ша.

ВОРЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
В котельном цехе ма

стерских участились кра
жи из ящиков инструмен
та: молотков, кувалд, сле
сарных пил и т.. д. Есть 
предположение, что кра
жа происходит во 2-ю и 
3-ю смены, так как эти 
смены работают без вся
кого присмотра.

Не мешало бы одного 
из монтеров цеха выде
лить в ночную смену, а 
обязанности его групп рас
пределить между другими 
монтерами, работающими 
днем. Клин.

БЕРЕЖНЕЕ С МАТЕРИАЛОМ
Хозяйственники из ПЧ-9 

при строительстве купал- 
ки в депо для укрепления 
стенок канавк фундамен
та употребляют новые 
доски, после заливки фун
дамента эти доски оста
ются в земле, этим, безу
словно, строительство удо
рожается. Повидимому, 
,,хозяйственники" из ПЧ-9 
не задумываются о выпол

нении директив прави
тельства и партии о сни
жении стоимости строи
тельства. Между тем, если- 
бы у хозяйственников бы
ли на месте мозги, не 
трудно было-бы сообра
зить и вместо новых упо
требить старые доски с 
таким же успехом для де
ла и с большей выгодой 
для строительства.

Зоркий.

Кто виноват?
28 июня рабочие хозяй

ственного отдела мастер
ских грузили на платфор
му № 358890 тяжелые 
бандажи.

Пол этой платформы 
был гнилой, а местами его 
и совсем не было —рабо
чие сами делали настил, 
катая по настилу банда
жи.

Благодаря ветхости, гни
лой пол платформы про
валился и 5 человек, ра
ботавших по погрузке бан
дажей, только случайно 
избежали тяжелых уве
чий.

Кто виноват в таком 
головотяпстве? Метла.

Сторожа, а тащат
Обходной ночной сто

рож мастерских Бич свой 
и пожарник Д ы ч к о  21 
июля ночью в 11 ч. 20 м. 
были задержаны дежур
ным по мастерским с цин
ковым листовым железом 
(2 листа).

ВДЯЬКА ДОМА, ГРИШКИ 
ИЕТ

В вагонном цехе товарн. 
парка изо дня в день не- 
хватает буферных заплат 
к вагонам, а их нужно 
только сорок штук в день. 
Заплат подвезли—коли- 
ков нет к заплатам, под
везли колики— нет заплат 
к платформам, заплат под
везли— нет кронштейнов 
для откидных бортов. Груп- 
пир и слесаря беспрерыв
но рыскают по кладовым, 
монтажному, в поиске не
достающих частей, работа 
идет с большими пере
боями. С. Залетный.

КОЛЕСНЫЙ, ПОДТЯНИСЬ!
Главные недостатки вы

пускаемой колесным це
хом продукции сводятся к 
следующему:

Малы канавки для за
правок колец.

Шейки осей после точ
ки имеют углубление ры- 
сок и царапины.

С такими недостатками 
колесные скаты ставятся 
под вагоны, отчего про
исходит горение и непро
изводительный простой ва
гонов. Серп.

Надо-бы отвыкать на
шим членам союза от дур
ных привычек снабжаться 
натурой за счет производ
ства. Модель.

БЕСТОЛКОВЩИНА
Прошедший через ле- 

сосушилку мастерских лес 
хранится на открытом воз
духе.

В ненастную погоду влаж
ность этого леса повышает
ся на 10-15“/о.

Производственное совеща
ние постановило сделать са
рай для хранения леса, а 
воз и ныне там. в.
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Р а б о ч а я  инициатива
Мы должны пронизать всю нашу страну стремлением к технической революции 

со стороны всех активных строителей социалистического общества

Изобретения на Омской дорого.
Инициатива и изобре

тательность рабочих масс 
железнодорожников у нас, 
на Омской ж. д., несом
ненно, увеличивается и ра
стет. Каждый новый ме
сяц, каждый новый день 
дает нам новых изобрета
телей и новые изобрете
ния и предложения,цели
ком направленные на ра
ционализацию н а ш е г о  
производства.

Об этом красноречиво 
расскажут цифры.

В Доризул Омской ж. д. 
за 1-й и 2-й кварталы теку
щего года поступило 62 пред
ложения на изобретения.

В 1925/26 году за весь 
год было внесено предло-

П ередавать на П. К . и 
П . С.

По главным мастерским 
рабочее изобретательство 
продолжает развиваться. 
За последние 4 месяца по
ступило 29 предложений, 
из которых принято для 
осуществления более по
ловины, а остальные бу
дут подрабатываться или 
изменяться. Теперь на за
седание местной эксперт
ной комиссии вызывают 
изобретателей, благодаря 
чему заочных рассмотре
ний не делается. Было бы 
очень желательно наибо
лее интересные и ценные 
предложения рабочих пе
редавать для ознакомле
ния на произвол, совеща
ния. Это будет хорошим 
агитационным средством 
усиления изобретатель
ства.

К о р .

жений всего 46, а в 26/27 
году за весь год 84. Та
ким образом, за полугодие 
текущего года количество 
внесенных предложений поч
ти приближается к количе
ству, внесенному за весь 
прошлый год.

Растет и процентное от
ношение одобренных и 
осуществленных предло
жений к общему числу 
поступающих в местные 
экспертные комиссии и 
Доризул предложений

В соответствии с этим, 
увеличиваются достиже
ния, получающиеся в ре
зультате применения одо
бренных предложений.

Так, экономия, выявлен

ная пока лишь по 22 проц. 
(14 предложениям) от обще
го числа внесенных пред
ложений за полугодие 
27/28 года, выразилась в 
сумме 6717 руб. против 
экономии, исчисленной за 
весь предыдущий 26/27 г. 
в 6120 руб.

Общая сумма поощритель
ного вознаграждения за это 
полугодие 1616 р.— столько- 
же  ̂ сколько выдано за весь 
26/27 год (1621 р.).

Многим изобретателям 
вынесены в приказе по 
дороге благодарности с за
несением в послужной тру
довой список.

Георгий Полосин.

Г О Р Д И
День за днем производ

ственная бурливая жизнь 
втягивает в активное уча
стие рабочих, вросших в 
производство. Творческая 
мысль по улучшению и 
изобретениям производст
ва растет и укрепляется.

Об этом лучше всего го
ворят цифры.

По омскому участку тя
ги за время с 1 октября 
27 г. по 1-е мая 28 г. по
ступило около 90 предло
жений. Из них отметить 
надо следующие (хотя все 
они достойны публика
ции): предложение т. Кар
пова—электрическое осве
щение паровозов.

Прибор тов. Соколова 
для выемки загоревших 
золотников и его-же при
бор для расточки отвер
стий в коллекторах паро
перегревателя вносят мно-

М  С Я И М И
го облегчений в работе.

Упростилась расточка 
отверстий для жаровых 
труб с изобретением при
бора тов. Маловичко и 
Нестеровым.

Усовершенствован саль
ник тов. Пермяковым.

Не мало полезных пред
ложений имеет тов. Мат
сон.

На этом инициатива ра
бочих 6 уч. тяги не оста
навливается.

На производственных ко
миссиях и совещаниях вно
сятся очень дельные и цен
ные предложения по улуч
шению про и з в о д с т в а .  
Часть из этих предложе
ний упирается в сметные 
трудности. Часть же из 
них выполняется и вносит 
у в е л и ч е н и е  производи
тельности в производстве.

А. С.

П рем и ров ани е и зо б р етател ей
За время с мая месяца по 

сентябрь в омских мастер
ских премированы следую
щие изобретатели:

1. Знаменский (дер. ц.) и 
Галибин (сбор. ц.)на 75 р. 
за фальцовочный станок 
дешевой конструкции и да 
ющий экономию.

2. Овчинников (кузнеч 
ц.)— 70 руб. за приспособ 
ление к кривошипному 
прессу для штамповки мел
ких шайб в один прием.

3. Никурда (кузнеч. ц.) 
—на 75 руб. за целый ряд 
улучшений к станкам 
трубного отделения.

4. Петров, чернорабоч., 
— на 50 руб. за удобные 
и удешевленные горбуши 
для погрузочных работ.

Кроме того, представле
но к премированию не
сколько человек в общей 
сложности на 350 руб.

Всего за два года в ом

ских мастерских выплаче
но на премии за изобре
тения около 1400 руб. при 
годовой экономии в 4500 
руб. от изобретений.

Техник.

Внимание изобретениям
В мастерских по всем 

цехам для ускорения изго
товления изобретений вы
делены исполнители: ста
ночники, кузнецы, слеса
ря, формовщики и т. д., 
которые, в первую очередь, 
должны исполнять работы 
по изобретениям и только 
по окончании работ по 
изобретениям их можно 
использовать на производ
стве. Нужно только цехо
вым председателям подко
миссий проследить о пра
вильном использовании 
изобретений.

Изобретатель.

УГОЛОК ИЗОБРЕТАТЕЛЕН
„ У ГОЛ КОМ И зобретател ей “ 

главных мастерских полу
чен разный столярный и 
слесарный инструмент и 
материал для изготовления 
моделей. Желающие изоб
ретатели могут в обе
денное время и вечером 
с 4-х до 6 часов занима
ться изготовлением моде
лей интересующих их изо
бретений. Уголок нахо
дится в старой школе уче
ничества.

К.
Задержки в изобретатель

стве
В главных мастерских 

обращают внимание за
держки по разработке чер
тежей в техническом бюро 
и изготовление изобрете
ний в цехах.

ТМ необходимо устра
нить эти задержки.

I  П Ш 1
Мы мало знакомы с ра

бочим изобретательством 
на Омской дороге и еще 
меньше с самими изобре
тателями.

Для ознакомления широ
ких масс с изобретениями 
и улучшениями, а также для 
популяризации их, предпола
гается в скором времени ор
ганизовать „показательный 
кабинет изобретателя".

В этом кабинете будут 
собраны все чертежи и 
модели изобретений на 
Омской дороге с кратким 
их описанием, фото
графической карточкой 
изобретателя и его био
графией.

Намечено организовать 
в более населенных пунк
тах дороги уголки изобре
тателей, помещая эти угол
ки на производстве при 
клубе, в библиотеке, ^  

Нужно широко ознако^- 
мить трудящихся с целя
ми и задачами, которые 
ставятся при организации 
„кабинета изобретателя", 
нужно выявить желание 
рабочих и служащих: где- 
же удобяее открыть этот 
кабинет— в мастерских, де
по, в клубе или вправлении 
дороги, чтобы в кабинет 
был широкий и свобод
ный доступ рабочим.

Член ИТС.

МАРИНУЕТСЯ
Все предложения чле

нов союза по рационали
зации производства запи
сываются в книгу предло
жений. Около трех меся
цев назад местком № 3 
послал эту книгу в кон
тору отделения эксплоата- 
ции для указания суммы 
экономии за б месяцев 
по предложениям, прово
димым в жизнь.

Книга маринуется в 
конторе до сих пор.

Союзный.

Д А Й ТЕ ТЕН Ы
У нас много есть способ

ных производственников, 
которых можно использо
вать для улучшений в про
изводстве. Для этого нуж
но только направить изо
бретательскую мысль по 
определенным заданиям,  
т.-е. широко об'явить темы 
задания по тем работам, 
где желательны изобрете
ния и где труд рабочего 
нужно облегчить,  тогда 
будет нашим изобретате 
лям известно, над чем нуж
но подумать.

Активист.

ИСПОЛЬЗУЙТЕ ПО НАЗНАЧЕНИЮ
Ф О Н Д Ы  Т Е Х Н И Ч Е С К И Х  У Л У Ч Ш Е Н И Й  И  П О  
О Х Р А Н Е  Т Р У Д А  П Р А В Л Е Н И Е М  Д О Р О Г И  Н Е  

И С П О Л Ь З У Ю Т С Я  
В смете правления доро

ги имеются специальные 
фонды по оплате техниче
ских улучшений и по охране 
труда на транспорте. До сих 
пор правление не имеет схе
мы, куда и как эти суммы 
расходовать. Не имеет и 
не заботится их выявить, а 
неиспользованные фонды 
за операционный год пе
реходят в НКПС.

А мало ли у нас статей 
расхода по техническим 
улучшениям. Разве нет 
примеров плохой поста
новки охраны труда на 
транспорте, где бы можно 
было внести улучшение.
Выходит—лежит собака 
на сене, сама не ест и 
другим не дает.

На последнем заседании

Дорпрофсожа был поста
влен жестко вопрос об 
использовании указанных 
фондов по назначению. 
Вот тут-то административ
ный персонал правления 
дороги показал свою не
подготовленность и не
распорядительность по 
этому вопросу, каждый 
старался выгородить из 
из беды себя и утопить 
другого. Создана комиссия 
по расследованию этого 
вопроса.

Мое пожелание пра
вленцам: не чесать долго 
затылок, а как можно 
скорее выработать схему 
расходов фонда и присту
пить к практическому про
ведению их.

Я.

П о р а !
Приходит зимнее время. 

Нужно по цехам мастер
ских и депо подумать об 
открытии производствен
ных кружков. Для работы 
этих кружков в местных 
библиотеках имеются под
робные программы. Нуж
но активу об организации 
кружков подумать и во вре
мя приступить к работе.

Запишет на курш.
С сентября м-ца в ма

стерских начнут работу 
курсы повышения квали
фикации паров, слесарей 
и котельщиков, на кото
рых занятия будут прохо
дить в течение 8 мес. 
ежедневно вечером после 
работы по 2 часа.

Кор.
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Т Ё Н И  П Р О Ш Л & Г О
В мастерских случайно 

«была найдена модель рам
ки, которую литейный цех 

-отливал в 1906 поду в честь 
п роезда »вседержа щего “ 
Кровавого Николая 11-го 

!ПО Великому Сибирскому 
пути.

Предприимчивый мастер 
электрического цеха Глик- 
.ман служебной запиской

№ 14610/32 „дал заказ от
лить для своего кабинета 
эту рамку с царскими гер
бами и короной.

Работа выполнена, вес 
рамки— 16 килогр., стои
мость материала и рабо
чей силы отчислена за 
счет накладных расходов 
мастерских...

Спица.

О, тень великого царя,
К твоим стопам я прибе

гаю.

Спустись на землю— пусть
заря

Святого царства запылает.

За красивые глазки 
кто ль?

—Маловато, тов. началь
ник, 2-хнедельного отпу
ска, нельзя ли еще.... от
гулом за сверхурочную ра
боту. Сами знаете... Если 
официально, так надо на
ряды составлять... с мест
комом да с охраной тру
да согласовывать... одна 
волокита только ..

— Мало, говорите? Ну, 
ладно, сделаем как нибудь. 
Тебе, техник Иванов, 1 не
делю отгулять; тебе-же, 
техник Мигачев, хватит 2-х 
дней. Конторщица Маль
цева! Вам я хочу сделать 
любезность — отгуливайте 
2 недели, поправляйте свое 
здоровье. Вы, заведываю- 
щий бюро нормирования, 
Якимов, мне тоже нрави
тесь— получайте 2 недели, 
а пока идите, работайте..

Местком мастерских, зна 
еш ь ли ты об этом?

Антик

Растратчик рабочего 
времени

Кладовщик кладовой 
1 омских мастерских 

Скуратов 3 сентября явил
ся на службу в 8 часов и 
заставил себя ожидать це
лый час шесть человек, 
пришедших в кладовую 
за получением материалов. 
Получился,, по вине Ску
ратова, простой шести че
ловек и групп в цехах на 
один нас в ожидании ма
териала.

• взгфШЖфазгильдяя.
Клин.

Правильно ли?
Конторщик главной кон

торы мастерских Уваров 
до 1-го июля аккуратно 
выполнял возложенные 
на него обязанности и, 
кроме того, совмещал дол
жность кассира сберега
тельной кассы мастерских.

К небольшому заработ
ку конторщика У в а р о в  
получал компенсацию из 
средств сберкассы. Воз
вратясь из отпуска, тов. 
Уваров на месте кассира 
сберкассы увидел счето
вода Давыдовича.

Занимая две должности, 
Давыдович зарабатывает 
более 100 р. в м-ц, тогда 
как конторщик Уваров 
уже три года числится по 
8 раз. с заработком в 47 
руб. Тов. Уваров стал вы
полнять работу счетовода 
Давыдовича, а последний 
занимается только сбер
кассой да составлением 
сведений, не связанных да
же с тем . отделом конто
ры, в котором работают 
Уваров и Давыдович.

. Голубчики.

В о л о к и т а
Чтобы оплатить 4 часа 

сверхурочных работ за 3-е 
июня, токарю сборного це
ха мастерских В и л л а м  
понадобилось. 9 резолю
ций и Срока с момента 
подачи Виллам заявления 
До последней резолюции-— 
2 недели.

Разве это не волокита, 
не бюрократизм разве?

Антик.

Туианво что-то..
Конторщики материаль

ного отдела омских глав
ных мастерских Орловский 
и Коваль неоднократно 
обращались к администра
ции с просьбой о прибав
ке разрядов, но всегда по
лучали ответ: „Нельзя—
перетарификация" и т. д., 
а вот отдела статистики 
перетарификация, видно,не 
касается.

С 5/V1 Клюковкин пере
веден с 12 р. на 13, Кар
наухов с 11 на 12, Маль
цева с 9 на 11, Лаздан с 
7 на 8.

В чем дело, местком?
Оба-два.

Сделайте противни
В разных местах элек

трического цеха мастер
ских производятся ремонт, 
очистка от грязи и про
мывка их керосином.

Ясно, что пол пропитан 
маслом и керосином. Не
обходимо для промывки 
машин керосином сделать 
специальные п р о т и в н и ,  
иначе недалеко и до „крас
ного петуха". П.

Не безопасно
в  электрическом цехе 

мастерских устроены ку
рилка и урна для окур
ков, но курение происхо
дит на месте работ, по 
всему цеху, тут же бро
саются на пол и окурки. 
В пожарном отношении 
это не безопасно. П.

Уберите в кладовую
В углу около литейного 

цеха мастерских навалена 
груда бронзовой меди.

Надо-бы найти для ло
ми место в кладовых.

Модель.

По дощечке да по бре- 
вешку

С постройки нового же
лезнодорожного дома на 
81 квартиру (против клу
ба им. тов. Лобкова) ра
бочий Уколов и другие

растаскивают .по домам 
столбики, бревешки Ит.д.

, Что-же : адмйнистрадия 
смотрит? ' Глазок.

У С И Л Й Т Ь  Н Л Д З О Р
На ст. Омск и других 

станциях не прекращаются 
случаи обрыва пломб у 
груженых вагонов как 
стоящих на запасных пу
тях, так и в поездах. При
меры; при приеме поезда 
№ 606 28/V111 у вагона № 
821882 обнаружена обор
ванная пломба с одной 
стороны вагона. Пришлось

этот вагон поставить для 
проверки груза. Второй 
случай: на перегоне Пи
кетное Москаленки на 
ходу поезда № 601 27/V1JI 
похищен с платформы № 
434193 ящик частей моло
тилки и брезент.

Ведется расследование.

Свой.

Любишь кататься, любя к сбночкй в о ш ь
Во время смотра мастер

ских б ы л а  п о м е щ е н а  
статья о работе кассы 
взаимопомощи при мас
терских. Там упоминалось, 
что очень часто касса бы
вает в финансовом за
труднении и не удовлет
воряет ссудой членов кас
сы в силу того, ЧТО очень 
многие товарищи, взяв сс.у- 
ду, не погашают в срок за
долженности. Статья осо
бенно подчеркивала необ
ходимость своевременного 
погашения задолженности.

Однако, до сего време
ни очень многие товари
щи числятся злостными 
неплательщиками как в 
омских мастерских, так и 
в главном материальном 
складе.

Надо помнить, что толь
ко тогда касса может удо
влетворить спрос на ссуду 
без п е р е б о е в ,  когда 
взятая ссуда будет пога
шаться своевременно.

Ручка.

Вниманию адм. отдела
Постановление горис

полкома воспрещает ску
пать торговцам на базаре 
у крестьян с.-х. продукты 
первой необходимости до 
12 час. дня, но это поста
новление не выполняется.

И наши базарные спеку
лянты-рвачи еще с утра 
все скупают и втридо
рога продают потребите
лю, выжимая соки из тру
дящихся.

Не мешало бы админи
стративной секции обра
тить на это внимание и 
привлечь к ответственно
сти, в первую очередь, на

рушителей, а во вторую 
того, кто должен за этим 
следить.

Романов.

Разгрузите
Заготовочную малярную 

пассажирского парка пре
вратили в кладовую.

Несколько боченков бе
лил, бочки масла, лак, ски
пидар, старые банки и дру
гой хлам, скапливающий
ся в малярной неделями, 
не безопасны в пожарном 
отношении.

Разгрузите заготовоч
ную.

С -в .

Гнутся в дугу
Нет черешков к ж елез

ным лопатам в хозяйствен
ном отделе мастерских.

У некоторых лопат, че
решки хоть, и есть, но ко
роткие: рабочие гнутся в 
дугу с такими лопатами. "

Метла.

Долго ЛИ установить?
Привезенный в мастер

ские для вагонного цеха 
американский строгальный 
станок до сих пор не 
поставлен, а сделать нуж
но только фундамент и 
установить его.

Спрашивается, на показ, 
что ли его привезли?

Модель.

Вместо 7 — 2 часа
с  25 на 26 июня 

строгальщик сборного це
ха Куземский,.марка №304, 
вышел на. работу в 3-ю 
смену,. Работать ему нуж
но было 7  часов: .по вине 
ад]чинист.р,ации Кузём„ский 
работал, долько 2 часа-.

Остальные 5 часов по
шли на ГпрЬстой.-^^

Модель
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В  Т И С К П ^  C T R P O r O  Б Ы Т П
под В Л А С Т Ь Ю  З Е Л Е Н О Г О  змия

Вместо бутылки пива и водки —трать деньги на книжку, газету, кино

СОРНУЮ ТРЛВУ—ВОН!
15/У111 медники Шмаков, 

Никаноров и Санин при
шли после обеда на ра
боту пьяными, это с ними

линии с такими тов., на
рушающими труддисцип- 
лину, не церемониться и 
принимать к ним соответ-

повторяется не в первый 
раз. Мастер цеха снял их 
с работы.

Предлагаем администра
ции и по профсоюзной

ствующие меры, чтобы это 
зло с нашего производ
ства вырвать с корнем и 
навсегда.

Клин.

За пьянство на производстве— отпуск без содержания
За неоднократные дебо

ши и пьянство на произ
водстве уволены с произ
водства в отпуск без со
держания машинисты У й- 
м е н о в чл. партии и М е д- 
в e д e в ;  пом. машинисты 
Р у б ц о в  и И в а н о в ;  ко
чегары В о р о т н и к о в  и

Б а л а б е р ц е в .  Цехпроф- 
бюро увольнение согласо
вало. Общественное мне
ние рабочих .говорит за 
то, что не мешало бы та
ких типов - разлагателей 
производства и быта от
пускать в бессрочный от
пуск. Зоркий.

Хрен редьки не слаще
13-го августа слесарь 

мастерских Мудря ков Ми
хаил „подзаложил“ после 
получки, дома подрался с 
братом Иваном, который 
тоже был пьян.

На другой день брат 
Михаил с похмелья на ра
боту, конечно, не вышел.

Брат Иван тоже посте

снялся с побитой физио
номией явиться к врачу. 
Иван чувствовал, что страх- 
касса хоть и не дойная 
корова, а за этот день 
ему „больному" заплатит.

Пьянка и драка у этих 
„братцев", членов партии, 
— почти обычное явление 

Залетный.

Борьба с
Пред, профбюро т. В а 

с е н и н  начал вести борь
бу против пьянки; осо
бенно у него проявляется 
усиленно во время полу
чек, в своей кулисной 
бригаде собираются: он, 
В о з д в и ж е  н е к и й ,  Л а 
з а р е в  и изредка К о з 
л о в .  Пред, говорит: „Ну, 
что,сообразим,что ли." От
вечают: ,Д а “. И начина-

ПЬЯ|КОИ

ется причащение в боль
шом шкафу из мраморной 
чашки и дело доходит до 
того, что эта кампания не 
работает в большинстве, 
а стоит.

Я бы считал, преду не 
так надо служить приме
ром, а администрация 
должна разлучить эту 
компанию.

Зубатый.

М О И  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я  
Борись за культурный бюджет

1. В дни получек прек
ращать торговлю спирт
ными напитками как в 
лавках, пивных, так и в 
столовых.

2. Прекратить совершен
но продажу спиртных на
питков и пива в столовых.

3. Закрыть в Ленинске- 
Омском „пивной зал “Ом- 
сельпрома— пока один.

4. Прекратить торговлю 
пивом и хлебным вином 
из кооперативных и ча
стных лавок.

Товарищи, выскажитесь 
по этому вопросу. Свои 
предложения сдавайте в 
редколлегию стенгазет.

И. Воскресенский.

Урок другим
Гр-ку Рогову Евфимью, 

проживающую в Порт-Ар
туре по ул. Полоцкого, 
№ 46, ловко обманула цы
ганка.

Обещая поворожить, цы
ганка послала Рогову на 
квартиру за шалью, уве
рив, что для ворожбы шаль 
необходима.

Пока Рогова ходила —  
цыганка успела скрыться 
с оставленными у цыган
ки беспечной Роговой 
пальто, платьем и платком 
—общей стоимостью в 36 
рублей.

При с о д е й с т в и и  ле- 
нинск-омской милиции ве
щи были найдены и воз
вращены потерпевшей.

Житейские будни
*** Часто бывает, что не

сколько семей, живущих 
в одном доме, находятся в 
непримиримой вражде, и 
вся-то вражда возникает 
с пустячков из-за житей
ских мелочей.

В казенном доме № 1 5 4  
в одной квартире живет 
телеграфист Шмагнов и 
слесарь мастерских Карпов.

Жена Шмагнова заня
ла в доме положение гу
бернатора: что она захо
чет— быть по сему.

В конце июня с. г. воз
никает крупная ссора меж
ду Шмагновой и Карповой. 
Поводом к ссоре явилась 
собака Шмагновых (не 
знаю, на хвост, что-ль, ей 
наступили). Шмагнова по
грозила Карповой голо
ву расшибить. Запуганная 
К а р п о в а  пожаловалась 
мужу.

О Т В Е Т Ь Т Е ,  П О Ч Е МУ ?
Приспособился

На табельщика меха
нического цеха Га в р и щ 
возложена обязанность 
распределения старого ле 
соматериала между рабо
чими цеха.

Пользуясь этим, Гавриш 
частенько выписывает ле
соматериал на кого-либо 
из мастеровых, а полу
чает лес для себя.

Так он устроил, напри
мер, с чернорабочим Ш е
леповым.

В то время, как Гавриш 
таким путем „наскреб" ле- 
сишка на домишко, дру
гие не могут дождаться 
очереди получить лесома
териал для неотложного 
ремонта.

Распределение очередей 
на лесоматериал нужно 
передать более автори
тетному лицу.

Мотор.

Ярый рыбака
Конторщик вагонного 

цеха мастерских Кулюкин, 
как растратчик рабочего» 
времени, уже красовался- 
в стенной газете мастер
ских „Подгудок". Этот „мо
лодец" опаздываниями и: 
уходом с работы раньше 
времени с 14 по 28 янва
ря „прогулял" почти ра
бочий день.

На эту заметку админи
страция ответила, что Ку-- 
люкину сделано внушение.

Как видно, это не ис
правило Кулюкина: с 16 ' 
июля по 1 августа у Ку
люкина снова прогул в 26 
часов. 2 и 3 августа Ку
люкин совсем не был на. 
работе (был на рыбалке)... 
Однако, все это время Ку- 
люкину оплачено полно
стью. Не пора ли пере
стать Кулюкина по голо-- 
вке гладить?! Шпик.

ДН̂ З, А Л Л О !
Можно ли?

Н е и з в е с т н о ,  с какой 
целью ветка ежедневно 
ходит в Куломзино в 12 
часов и в 1 ч. 10 мин. 
дня (местного времени).

Другое дело, если-бы 
ветка отправлялась со ст. 
Омск в Куломзино, при
мерно, в 11 ч. 05 мин., 
а обратно в 11 ч. 40 мин., 
тогда около тысячи чело
век мастеровых, живущих 
в Порт-Артуре и Черном 
городке, имели бы возмож
ность ездить домой обе
дать.

Т —  0. Свой.

Практиканты на посылках
На главном материаль

ном складе 2 практиканта 
получают вместе 140 руб. 
и тоскуют о том, что им 
зря платят деньги.

Вместо серьезной прак
тической работы их посы
лают на вскрытие ящиков 
с прибывшим материалом, 
или используют на по
сылках. Администрация 
склада забыла, что прак

тиканты должны были ор
ганизованно ознакомиться: 
со всей работой склада,, 
начиная с выполнения мел
ких обязанностей и кон
чая должностью помощни
ка начальника склада.

Зная о таких ненормаль
ностях, ни местком, ни 
ячейка ничего не пред
принимают.

Свой.

К а р п о в  вышел успоко
ить расходившуюся Шмаг- 
нову и... оказался с про
ломленной головой.

Нередко приходится 
слышать от жен рабочих, 
что их мужья, „подвыпив" 
в получку, устраивают до
ма скандал и драку. Так, 
в конце июля во время 
домашней гулянки зареза
ли слесаря мастерских Тру- 
маля.

Да... жуткая картина 
осколков старого быта.

Надо энергичнее пове
сти борьбу за бодрый, здо
ровый, новый быт.

П О Ч Т О В Ы Й  я щ и к
Малахову— о  курорте „Ка

рачи" писалось в „Рабо
чем Пути"— не пойдет.

Глазку— Приложение к 
заметке о прогулах на по
стройке дома против клу
ба Лобкова написано сла
бо— не пойдет.

Клубнику— Факты по за
метке „Приключение на 
калориферных печах" уже 
расследованы, на винов
ных наказания наложены.

Серпу.— По заметке „Где 
ваше слово" меры приня
ты.

С. Залетному —  Заметка 
„Пора" не пойдет. В ма
стерских кампания по ре
ализации 2-го займа ин
дустриализации разверну
та.

Издатель—Бюро коллективов 
ВКП(б) омских гл. мастерских 
и депо.
Ответ, редактор— Редколлегия..

Нужна ясность
Всем рабочим и служа

щим не отказывают в да
че отпусков без сохране
ния содержания, а в кон
торе ДН-3 свои порядки:, 
там не дают отпуска без 
содержания даже на три- 
дня.

На запрос МК-3 адми
нистрация дала ответ, что» 
в конторе задерживается 
сокращение штата.

Рабкорам: Вот-как, Лысо
му, Своему, Клину, Ша-ша, 
Искре — ваши з а м е т к и : .  
„Произвол смотрителя зда
ний", „Загадки", „Что до
роже и что деш евле", „О 
спецрукавицах", „Пропали 
1000 штук кирпича", „При
мерный домовой староста" 
использованы в световой, 
газете клуба Лобкова.

Огарку— Заметка о пас- 
сан^ирах за ягодами опоз
дала.

Воронкову —  Стихотворе
ние „На нашу работу— взор 
капитала" не пойдет—  
слабо.
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